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Θέμα: Εφεδρεία - Σύστημα Επιθεώρησης Εργασίας – 81 ΔΣΕ
Κύριε Υπουργέ, 

Το πολυνομοσχέδιο που κατατέθηκε τις προηγούμενες ημέρες στην Βουλή και περιλαμβάνει ρυθμίσεις για το ενιαίο μισθολόγιο και την εργασιακή εφεδρεία και αντιμετωπίζει με οριζόντιο τρόπο όλες τις υπηρεσίες του Δημοσίου Τομέα εκτός ελάχιστων εξαιρέσεων δεν είναι δυνατόν να εφαρμοστεί στην περίπτωση της Επιθεώρησης Εργασίας και του Υπουργείου Εργασίας. 
· Σύμφωνα με το άρθρο 6 της 81 ΔΣΕ «περί της επιθεωρήσεως της εργασίας εις την βιομηχανία και το εμπόριο» το προσωπικό της επιθεωρήσεως αποτελείται από δημοσίους υπαλλήλους περί ων αι καταστατικαί διατάξεις και αι συνθήκαι της υπηρεσίας εξασφαλίζουν την μονιμότητα της απασχολήσεως αυτών και την ανεξαρτησίαν των από πάσης κυβερνητικής μεταβολής και πάσης ατόπου εξωτερικής επιρροής. Επιπλέον θα πρέπει να επισημανθεί  ότι η 81 ΔΣΕ για το προσωπικό της Επιθεώρησης Εργασίας αναφέρεται με τον όρο civil officials, όρο δηλαδή υπέρτερο του επικρατούντος για τους δημοσίους υπαλλήλους civil servant. Σημειούται ότι η 81 ΔΣΕ έχει καταστεί εσωτερικό δίκαιο με το νόμο 3249/55 και σύμφωνα με το άρθρο 28 παρ. 1 του Συντάγματος έχει αποκτήσει υπερνομοθετικό κύρος και υπερισχύει από κάθε άλλη αντίθετη διάταξη νόμου.

· Σύμφωνα με το κείμενο του μνημονιακού Νόμου 3845/10 παρ. ιβ (στις ενέργειες για τον πέμπτο απολογισμό) προβλέπεται ρητά η ενίσχυση της Επιθεώρησης Εργασίας.
· Η μείωση της τάξης του 30% των θέσεων που προβλέπεται από το πολυνομοσχέδιο έχει ήδη συμβεί και  σε ακόμα υψηλότερο ποσοστό στο προσωπικό της Επιθεώρησης εργασίας και του Υπουργείου εργασίας λόγω αποχωρήσεων και μετατάξεων. Η μείωση δε του πραγματικά υπηρετούντος προσωπικού  είναι τόσο μεγάλης τάξης που καθιστά κενό γράμμα τον πρόσφατα ψηφισθέντα Ν. 3996/05.08.2011, ο οποίος στοχεύει στην αναβάθμιση της επιθεώρησης Εργασίας .

· Οι πραγματικές συνθήκες λειτουργίας των υπηρεσιών μας (πανελλαδική κατανομή, μικρές οργανικές μονάδες, κτλ) καθώς και το έργο, που τους έχει ανατεθεί και που είναι όπως προβλέπεται από το Ν. 3996/05.08.2011 η επίβλεψη και ο έλεγχος της εφαρμογής των διατάξεων της εργατικής νομοθεσίας, η έρευνα, ανακάλυψη και δίωξη  της  ασφαλιστικής κάλυψης και της παράνομης απασχόλησης των εργαζομένων, η συμφιλίωση και επίλυση των εργατικών διαφορών, καθώς και η παροχή πληροφοριών σε εργαζόμενους και εργοδότες για την αποτελεσματικότερη εφαρμογή των διατάξεων της εργατικής νομοθεσίας  είναι τόσο απαιτητικά και καίριας σημασίας για το μέλλον της χώρας που δεν επιδέχονται καμία περαιτέρω μείωση. Το προσωπικό που στελεχώνει τις  Υπηρεσίες του Υπουργείου Εργασίας  έχει υψηλή γνώση, εξειδίκευση και εμπειρία στα εργασιακά θέματα  και δεν  θα είναι επωφελές να χαθούν ικανά στελέχη που έχει επενδυθεί χρόνος και χρήμα για την κατάρτιση τους.
Κύριε Υπουργέ 

Από την παράθεση όλων των παραπάνω (κανόνων δικαίου αλλά και των πραγματικά ισχυόντων στις Υπηρεσίες του Υπουργείου Εργασίας) σαφώς προκύπτει ότι το Υπουργείο Εργασίας πρέπει να υπαχθεί στις υπηρεσίες που εξαιρούνται από το προς ψήφιση πολυνομοσχέδιο. 
Σε αντίθετη περίπτωση:

· θα μας αναγκάσετε να προσφύγουμε  για άλλη μια φορά στο Διεθνές γραφείο εργασίας για το σεβασμό και την εφαρμογή της 81 ΔΣΕ και όσων αυτή διαλαμβάνει σχετικά με το σύστημα Επιθεώρησης Εργασίας. 

· αναλαμβάνετε το βάρος της ευθύνης της διάλυσης του κεντρικού ελεγκτικού μηχανισμού της χώρας όσον αφορά την εφαρμογή της εργατικής νομοθεσίας, την αδήλωτη εργασία και την εισφοροδιαφυγή στερώντας έτσι από τη χώρα ζωτικούς πόρους και από τους εργαζόμενους οι οποίοι πλήττονται και απειλούνται καθημερινά σε συνθήκες οικονομικής κρίσης, πολύτιμες υπηρεσίες.
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